МОДЕЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
Дудчанського загальноосвітнього об’єднання «школа-дитячий садок» І-ІІІ ступенів
Науково-методична проблема «Професійна мобільність учителя в контексті Болонського процесу»

V етап «Проектування педагогічного простору для стимулювання внутрішньої і зовнішньої мобільності учасників навчально-виховного процесу»
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Моніторинг педагогічної творчості  














Експеримент








Банк методичних технологій 





НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РАДА





Експериментальна діяльність з теми  «Організаційно-педагогічні засади формування освітнього округу сільської місцевості» 





Учень ↔ учитель 





Дослідництво 








Індивідуальні консультації та співбесіди 








П С И Х О Л О Г О – П Е Д А Г О Г І Ч Н А   О С В І Т А   В Ч И Т Е Л Я  





Консалтинговий центр для індивідуальної роботи з учителями








Інноваційна діяльність








Діяльність методичної бібліотеки





Випуск інформаційно-педагогічної газети «Професіонал»








Інструктивно-методичні наради





Тренінг «Упевненість у собі як показник компетентності педагога»





А К М Е О Л О Г І Ч Н И Й  Ц Е Н Т Р   М Е Т О Д И К И «ДОМІНАНТА»








Науково-практична конференція «Організація роботи вчителя з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів»





Проблемний семінар «Шляхи створення інформаційного інноваційного фону в освітньому середовищі школи»





Науково-практична конференція «Роль та місце вчителя у формуванні мобільності учнів»





ШКОЛА-ЛАБОРАТОРІЯ « І Н Т Е Л Е К Т » 





Моделювання. Прогнозування 





ПЕДАГОГІЧНА   РАДА 








Діагностика. Аналітика 





Ф О Р М И   М Е Т О Д И Ч Н О Ї   Р О Б О Т И





Індивідуальні форми роботи:


- декада педмайстерності;


- фестиваль методичних ідей;


- конкурс «Вчитель року»;


- співбесіди;


- наставництво, стажування;


- випуск методичного бюлетеня;


- докурсова та післякурсова підготовка;


- творчі відрядження;


- самоосвіта











Нетрадиційні форми масової роботи:


- методичний фестиваль «Мої педагогічні знахідки»;


- психолого-педагогічні тренінги;


- конкурс-ярмарок педагогічної творчості ;


- творчі звіти вчителів;


- науково-практичні конференції;


- презентація педагогічної новинки «Родзинки досвіду»;


- педагогічні мости, зустрічі.








Традиційні форми роботи:


- інструктивно-методичні наради;


- наради у директора;


- методичні тижні;


- методичні виставки;


- предметні декади;


- семінари-практикуми;


- педагогічні читання;


- педагогічні консиліуми.








Групові форми роботи:


- пед. майстерня вихователів дошк.груп;


- МО вчителів початкових класів та вихователів ГПД;


- МО словесників;


- МО природничо-мат. дисциплін;


- МО класних керівників;


- творчі, проблемні, робочі, мобільні групи;


- творча педагогічна майстерня;


- школа молодого вчителя.














